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FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN AL EJECUTOR TOLIMA 
 

A. Información General 

Dependencia responsable:   

Código de la meta:  P1S22MP39 

Nombre de la meta:  143 instituciones educativas apoyadas en programas de 
articulación de la media con la educación superior-SENA 
en torno a la especialización de las regiones. 

Indicador de producto:  Número de establecimientos educativos beneficiados 

Tipo de Indicador:  No acumulada 

Meta del Cuatrienio:  143 

 
B. Información Específica de la Meta 

META 
PROGRAMADA 

VIGENCIA 

META 
ALCANZADA * 

AVANCE DE 
EJECUCIÓN PARA 
ESTE CARGUE ** 

TOTAL, EJECUTADO 
ACUMULADO PARA LA 

VIGENCIA 

141 144 144 144 
*: Corresponde al valor registrado en el ejecutor antes de este cargue de información. 
    Dependiendo del tipo de indicador, si es No acumulado, para el primer cargue de información es 0  
**: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 
 
Nota: La programación y avances de ejecución deben corresponder a lo ingresado en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 
 

C. Definición de Tiempos de Reporte 
 
Fecha del Reporte: (07/07/2026)  
 
Periodo de Reporte: (1/01/2026 al 30/06/2026)  
 

D. Relación de Soportes y Evidencias 
TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO o VIDEOS  

CONTRATO / CONVENIO X 

ACTA  

INFORME  

OTRO ¿CUÁL? (Indicar) Registro de asistencias, convocatorias etc 

Tipo de soporte: (Marcar con una X en las opciones que describan el tipo de soporte) 

 
E. Registro de Población Beneficiada 

BENEFICIADOS CUANTOS 
PERSONAS  
FAMILIAS  

MUNICIPIOS 45 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 144 
HOSPITALES  
ASOCIACIONES  
OTRO ¿CUÁL? (Indicar)  

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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F. Identificación de Enfoque Diferencial y Territorial 
 

ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO  

RURAL  

 
ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

 

GÉNERO 

HOMBRE  

MUJER  

OTRO   

 

 
CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

 
 

 
CONDICIONES DIFERENCIALES Y 

DE VULNERABILIDAD  

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para los beneficiados y enumere cuantos son / solo si 
aplica) 
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede 
pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

 

 G. ACTIVIDADES REALIZADAS  

1. Actividad ejecutada con proyecto:  
 
ACTIVIDAD DEL PLAN DE ACCIÓN:  

 
 
DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES EJECUTADAS: 

 
DESCRIPCIÓN DEL BIEN O SERVICIO: 
 

 

2. DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES EJECUTADAS: 

Con respecto a la ejecución del convenio interadministrativo número CO1PCCNTR.4322625 suscrito con el SENA, 
se han desarrollado las siguientes actividades:  

 
Avances de las acciones realizadas por parte del SENA, en los diferentes programas articulados en las Instituciones 
educativas, con el fin de hacer seguimiento al objeto contractual del convenio: 
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 G. ACTIVIDADES REALIZADAS  
 

1- Comité Técnico coordinador- convenio, 11 de marzo de 2026; 
Formalización Técnico coordinador y Socialización POA 2026. Con el fin de 
aprobar en sesión de Comité Coordinador el plan operativo del convenio, 
se da lectura y socializa cada una de las actividades enmarcadas en el 
plan, información y actualización de fechas para la vigencia 2026,  

 
2- Convocatoria 18 de marzo: TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO Y 

MESA DE PERTINENCIA PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
TÉCNICA. 
Esta actividad tuvo como objetivo entablar un diálogo sobre la pertinencia 

de los territorios en los programas que se vienen articulando en las 
instituciones educativas. Un espacio de apreciaciones que favorezcan la 
retroalimentación y el mejoramiento continuo de las Instituciones 
educativas del departamento del Tolima, con el fin de garantizar una 
formación profesional integral del SENA, orientada a la pertinencia y a la 
calidad. 
 

3- Reunión Comité Operativo POA 2026-Convenio C01.PCCNTR.4322625 
Revisión y seguimientos de los indicadores y de las metas con los procesos 
de articulación. 
 

4- Revisión y entrega de los informes mensuales del programa de articulación, 
análisis del proceso. 
 

5- En relación con el consolidado reportado de aprendices en las 144 
Instituciones Educativas con corte a junio de 2026, se encuentran un total 
de 6.046 aprendices matriculados, de los cuales 5.821 están activos y 225 
aprendices han desertado. Información reportada por el SENA. 

 

 
 

Nota: El formato está diseñado para permitir el registro de múltiples actividades. El usuario puede insertar o diligenciar la cantidad de filas 
que considere necesarias para describir de manera integral y detallada el avance físico de la meta de producto. 
 

• Si el cumplimiento de la meta se da con la ejecución de un proyecto, la actividad debe corresponder a la establecida en la 
actividad del plan de acción del proyecto y diligenciar el nombre del proyecto y el BPIN. 

 

• Si el cumplimiento de la meta se logra por gestión institucional, indicar la entidad que apoyó su desarrollo y en lo posible el 
recurso ejecutado 

 

• Si el cumplimiento se da con acciones realizadas con el recurso humano de la dependencia, indicar detalladamente las 
actividades desarrolladas por el equipo de trabajo para el cumplimiento de la meta. En este caso NO es obligatorio diligenciar los 
campos de Nombre del Proyecto. Código BPIN y Actividad específica del Plan de Acción del proyecto.  

H. H. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 
MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 
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Ataco Documento de Investigación 
Sabores de mi Tierra – V-60 
Coffee Team 

 

   

TOTAL EJECUTADO  

*: solo si aplica. 

RP*: registro presupuestal. 

 

I. I. EVIDENCIAS  
J.  
K. – Convenio Sena- Gobernación 

L. –  Presentación Comité Coordinador el plan operativo del convenio 

M. –Convocatorias para IE en convenio con el SENA, TEMA: Transferencia de Conocimiento 
y Mesa de Pertinencia – Programa de Articulación con la Medía Técnica 

 

 



 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

Código:  
FOR-PE-001 

Versión: 02 

PROCESO: 
PLANEACIÓN ESTRATEGICA Y DEL 

DESARROLLO 
Pág. 5 de 8 

FORMATO UNICO PARA CARGUE DE INFORMACIÓN EN 
EL APLICATIVO EJECUTOR TOLIMA 

Vigente desde: 
08/04/2026 

 
 

"La única versión vigente y controlada de este documento está disponible exclusivamente en la plataforma 
institucional del Sistema Integrado de Gestión SIG – Micrositio MIPG – Pagina Institucional.   Cualquier copia o 

impresión física se considerará un documento no controlado." 

 

PRESENTACION 

COMITE COORDINADOR SED 2026.pptx
        

ACTIVIDAD PARTICIPANTES ESTRATEGIA Ene
ro

Feb
rer

o

Ma
rzo Ab
ril 

Ma
yo

Jun
io

Juli
o

Ago
sto

Sep
tiem

bre

Oct
ubr

e

No
vie

mb
re

Dic
iem

bre % 

Ejecución
OBSERVACIÓN

SESIONES COMITÉ TÉCNICO

COORDINADOR DEL CONVENIO.

INTEGRANTES: Secretarías de

Educación Departamental y Municipal

o delegados (as), Directora SENA

Regional o delegado (a). INVITADOS:

Coordinación de Formación

Profesional Regional, Subdirecciones

de Centro, Coordinadores SENA a cargo

del Programa, Gestores del Programa,

Supervisores designados para el

convenio, Apoyo Técnico Regional del

Programa.

Reuniones semestrales para revisar

temas de la agenda, avances del

programa, seguimiento a planes de

mejora, aprobar retiros de IEs (de ser

necesario) y nuevos acuerdos.

11 13 4 Aprobadas en Comité Técnico Coordinador 

SESIONES COMITÉ OPERATIVO

DEL CONVENIO.

Personal del área de Calidad asignados

por las Secretarías de Educación,

Gestores de Articulación del SENA,

Apoyo Regional del Programa.

Invitados: Coordinación de Formación

Regional, Coordinadores SENA

encargados del Programa.

Se realizarán reuniones bimestrales

para medir los avances del Programa,

aplicar correctivos, hacer los respectivos 

ajustes y planes de mejora;

seguimiento a ambientes de

aprendizaje, 

docentes/instructores/suministro de

materiales de formación, entre otros.

Se planearán sesiones de trabajo por

Institución para definir criterios de

calidad y pertinencia del programa

objeto de articulación.

18 13 29 16 25

Aprobadas (18, 13, 29, 16, 25)

Revisión de los convenios, normatividad y

lineamientos emitidos por el MEN y el

SENA, cumplimiento de requisitos, casos

especiales. Se considerarán sesiones

extraordinarias de ser necesario.

Sesiones independientes de los Comités

Ejecutivos que se lleven a cabo al interior

de los Centros de Formación en las IEs con

el presonal directivo.

SEGUIMIENTO Y

ACOMPAÑAMIENTO AL

PROGRAMA.

Funcionarios del área de Calidad

asignados por las Secretarías de

Educación, Coordinación de Formación

Profesional Regional, Coordinaciones

SENA encargadas del Programa,

Gestores Articulación en Centros,

Apoyo Regional del Programa. 

Trabajo colaborativo con las Secretarías

de Educación conjuntamente con

Rectores y Coordinadores SENA

encargados del Programa, Docentes de

las IEs articuladas, Gestores de los

Centros de Formación, Apoyo Regional

del Programa.

X X X X X X X X X X X X

Se concertarán fechas con los enlaces.

Permanente, en la medida en que se

presenten situaciones especiales y visitas

programadas que registre casuisticas

especiales. Sseguimiento a través de la

herramienta semáforo de instituciones

educativas con planes de mejoramiento

DIVULGACIÓN DEL PROGRAMA

DE ARTICULACIÓN Y CADENA DE 

FORMACIÓN INTERNA SENA Y

SU OFERTA DE FORMACIÓN A

LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN

GENERAL

Gestores de articulación en Centros,

Instructores de formación SENA, apoyo

Regional del Programa, Equipos de

Trabajo SENA, Rectores IEs, Docentes

designados para el Programa,

Comunidad educativa, en general.

Difusión del portafolio institucional,

lineamientos del Programa, calendario

académico del Programa, mecanismo

para concretar cadena de formación

interna.

X X X Programación SENA

MESA DE PERTINENCIA ESPACIO 

DE ARTICULACIÓN Y DIÁLOGO 

ENTRE EL SENA Y LOS SECTORES 

PRODUCTIVOS, ACADÉMICOS, 

GREMIALES Y SOCIALES, CUYO 

OBJETIVO PRINCIPAL ES 

GARANTIZAR QUE LA 

FORMACIÓN QUE OFRECE EL 

SENA SEA PERTINENTE Y 

RESPONDA A LAS NECESIDADES 

REALES DEL MERCADO LABORAL 

Representantes del sector productivo

(empresas, gremios), de Instituciones

educativas, SED, entidades públicas y

privadas.

Representantes del SENA (Dirección

Regional, Centros de Formación,

equipo Previos, CPC).

Egresados y expertos del sector.

Reuniones por zonas del departamento

(Zona Sur - Oriente, Central y Norte)

que facilite la participación de los

diferentes actores.

Contará con el apoyo de Relaciones

Corporativas del SENA en la

convoatoria. 

24

Aprobadas en Comité Técnico Coordinador

24 de marzo: En la mañana - Reunión con

Rectores IE

24 de marzo: En la tarde - Ambientes

complementarios: Mesas de trabajo

Aprobadas en Comité Técnico Coordinador

24 marzo - Rectores

14 de mayo- Docentes  y responsables de 

transversales

12 de octubre - Docentes  y responsables 

de transversales

Concertación con las Secretarías de 

Educación para la citación de los Rectores y 

Docentes, el desplazamiento y la logística 

necesaria; la cual se surte a través de las 

instancias competentes del 

Deapartamento y/o Muncipio.

TRANSFERENCIA DE

CONOCIMIENTO EN

NORMATIVIDAD, CONVNEIOS Y

METODOLOGÍA 

(PROCEDIMIENTO) PARA LA

EJECUCIÓN DE LA FPI,

CURRICULAR DEL PROGRAMA

DE FORMACIÓN OBJETO DE

ARTICULACIÓN.

12

PROGRAMA DE ARTICULACIÓN DE LA FPI CON LA EDUCACIÓN MEDIA 

      POA 2026 - SED

             Convenio Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.4322625 - GOBERNACIÓN DEL TOLIMA

X24

Dar a conocer normatividad, aspectos

convencionales regulatorios del

Programa, metodologías formativas

SENA: Formación por competencias,

formación por proyectos, evaluación del 

aprendizaje, técnicas didácticas activas,

tecnologías de la información y

comunicación (TIC), ambientes virtuales

de aprendizaje y plataforma Sofía Plus.

Coordinadores de Formación

Profesional Regional y de Centros,

Coordinadores SENA adscritos a

Centros de Formación encargados del

Programa, Gestores de Articulación en

Centros, Instructores Técnicos, Apoyo

Regional del Programa, Delegados

Secretarías de Educación, Rectores,

Coordinadores a cargo del Programa en

IEs, Docentes IEs articuladas.
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N.    
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GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 

Código:  
FOR-PE-001 

Versión: 02 

PROCESO: 
PLANEACIÓN ESTRATEGICA Y DEL 

DESARROLLO 
Pág. 8 de 8 

FORMATO UNICO PARA CARGUE DE INFORMACIÓN EN 
EL APLICATIVO EJECUTOR TOLIMA 

Vigente desde: 
08/04/2026 

 
 

"La única versión vigente y controlada de este documento está disponible exclusivamente en la plataforma 
institucional del Sistema Integrado de Gestión SIG – Micrositio MIPG – Pagina Institucional.   Cualquier copia o 

impresión física se considerará un documento no controlado." 

 

 

Cordialmente, 

 

 

PAOLA ANDRES FLOREZ CORPUS 

Directora de Calidad 

 

Elaborado: Olga Marina Valencia Robles- Prof. Universitaria 

Revisado y Reportado: William Eduardo García Suárez / Prof. Universitario SEDTOLIMA / Planeamiento Educativo 

Cargado por: Carlos Andrés Chilatra / Daniel Andrés Murillo Sterling / Julio Rodríguez/ Contratistas Secretaría de 

Planeación, Prospectiva y Tic. 

 

 
Control de Cambios 

FECHA DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO VERSIÓN 

 
28/06/2022 

Primera Emisión Formal del Formato 
Único para el cargue de la información 
en el aplicativo Ejecutor Tolima 

01 

 
08/04/2026 

Se actualizó la codificación del proceso 
y las tablas de información en el 
formato, asegurando consistencia, 
claridad y alineación con los estándares 
documentales vigentes 

 
02 

 


